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INFORMACJA DLA WYKONAWCOW

Dotyczy przetargu nieograniczonego na "kompleksowa usluge specjalistycznego sprzatania obiektow szpitalnych". Znak
sprawy: ZP/11/ZCOSZpSp/2018

Pytanie nr 1

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéow na umowe zlecenie wylacznie w przypadku naglych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych ( m.in.
zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie). Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowe
o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny
pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w formie zlecenia w przypadku zastepstwa pracownika w sytuacjach losowych,
takich jak urlop na zadanie, krotkotrwale L-4, w przypadkach zwolnienia w zwiazku z ciaza, dlugotrwalych L-4
wymagamy zatrudnienia na umowie o prace zgodnie z przewidziana dla takich okolicznosci umowa o zastepstwo.

Pytanie nr 2

Obecnie usluge sprzatania dla Zamawiajacego swiadczy 126 osob, Wykonawca szacuje ze do nalezytego Swiadczenia
ustugi, w wyniku zawarcia umowy w obecnym postepowaniu przetargowym, zatrudnic¢ bedzie musial znacznie wiecej niz
wymagane przez Zamawiajacego 75 etatow.

Prosimy zatem Zamawiajacego o potwierdzenie iz w przypadku gdy wykonawca w formularzu oferty, zalaczniku nr 1 do
SIWZ, w punkcie 7 wskaze wieksza iloS¢ etatow niz wskazana w rozdz. III, pkt. 1 SIWZ Zamawiajacy nie potraktuje tego
oswiadczenia jako niezgodnosci tresci oferty z zapisami SIWZ.

Odpowiedz:

Zamawiajacy modyfikuje wskazanag liczbe etatow w rozdz. III pkt. 1 SIWZ. z 75 na 90 etatow. Jednoczesnie informuje,
ze w przypadku wskazania przez Wykonawce wiekszej ilosci etatow oferta taka bedzie potraktowana jako niezgodna z
siwz.

Pytanie nr 3

Prosimy o wyjasnienie rozbieznosci: w rozdz. XIII pkt. 2 lit. a Zamawiajacy wymaga zastosowania stawki VAT w
wysokosci 23% natomiast w §7 pkt. 1 zalacznika nr 4 do SIWZ, wzorze umowy, Zamawiajacy podaje stawke podatku
23% oraz 8%.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz ujednolica stawke podatku VAT w wysokosci 23%.

Pytanie nr 4

Prosimy Zamawiajacego o udzielenie informacji ile oséb w tej chwili wykonuje usluge sprzatania obiektow
Zamawiajacego? Zamawiajacy w poprzednim postepowaniu wymagal udzielenia takiej informacji przez Wykonawce, z
ktorym podpisal umowe, w pierwszym dniu realizacji umowy.

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, iz w chwili obecnej ustuge sprzatania obiektow Zamawiajacego wykonuje 126 osob.

Pytanie nr 5

Prosimy potwierdzenie, iz w/w postepowaniu nie wystepuja czynnosci pomocnicze wykonywane przy pacjencie pod
nadzorem personelu medycznego.

Odpowiedz:

Pelny opis przedmiotu zamoéwienia zostal zawarty w SIWZ - Zalacznik nr 1. Pkt 17. Wykonawca realizowac¢ bedzie pomoc
przy transporcie pacjenta na wozku lezacym w przypadku naglej i uzasadnionej potrzeby Zamawiajacego.

Pytanie nr 6

Czy wraz z przejeciem usiugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli TAK, to prosimy o odpowiedz
na nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sa zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i do kiedy ma
zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

b) Ile 0s6b przebywa na dlugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezplatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile os6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegélnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przeslanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminow, Ukladu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu

Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do osob niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w
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stosunku do przejmowanych pracownikow. Jedynie doglebna analiza tych dokumentéow pozwoli na prawidlowe
skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéow podlegajacych przejeciu.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bylymi
pracownikami Zamawiajacego.

h) Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwiazania lub zakonczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przyshuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

]) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.) Zamawiajacy badz obecny
wykonawca wyplacil wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przyshuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. 0 przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

1) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.
o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
m) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie ustawy z dnia

22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore
skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?
0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow przewidzianych

do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

P) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowiazal sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci
jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

q) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigazania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

r) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

t) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkow zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pelnia
w zwiazkach?

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2017 r. na poszczegolnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z orzeczeniem o niepeinosprawnosci.
v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikow przewidzianych
do przejecia, kosztéow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

w) Czy w zwiazku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogl zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

x) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktore zatrudnione sa z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

z) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia,

dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek
negocjacyjny itp.?

Odpowiedz:

Wykonawca nie bedzie przejmowal pracownikow Zamawiajacego w zwiazku z zawarciem umowy.

Pytanie nr 7

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami PZP wymaga zatrudnienia
wszystkich pracownikéw na umowy o prace do wykonywania wszystkich czynnosci zwiazanych ze swiadczeniem uslugi
porzadkowo-czystosciowej, z wyjatkami opisanymi w SIWZ.

Odpowiedz:

Zgodnie z siwz

nie nr 8
l(;ZytaZamawiaja(cy dopuszcza laczenie oddzialow podczas Swiadczenia ustugi porzadkowo-czystosciowej? Jezeli tak,
prosze o podanie oddzialéw, ktére mozna laczyc.
Odpowiedz:
Rotacja pracownikéw Wykonawcy pomiedzy poszczegolnymi komérkami organizacyjnymi musi by¢ ograniczona do
minimum. W przypadku prac porzadkowo- czystosciowych w oddzialach szpitala wymagana jest stala obsada personelu.
Laczenie funkcji moze dotyczyé jedynie czynnosci zwiazanych z obstuga kuchenek oddzialowych- 1 osoba na kilka
oddzialéw oraz prace porzadkowo - czystosciowe w magazynie bielizny, czesSci administracyjnej, poradniach
przyszpitalnych.

Pytanie nr 9
Czy Zamawiajacy wymaga stalej obsady dobowej personelu wykonujacego ustugi porzadkowo-czystosciowe na
poszczegblnych oddziatach? Jezeli tak prosze o podanie takiej obsady dobowe;j.



Odpowiedz:
Zgodnie z SIWZ zalacznik nr 1 do SIWZ pkt.13

Pytanie nr 10

Czy jest mozliwosé zamontowania pralnicy i suszarki do prania mopow i Scierek na terenie obiektow Zamawiajacego?
Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ —zalacznik nr 1 pkt. 27

Pytanie nr 11

Jezeli odpowiedz na wczesniejsze pytanie jest twierdzaca: Czy planowane do udostepnienia pomieszczenia sa
przystosowane do zlokalizowania w ich obrebie sprzetu do prania i suszenia mopoéw bez przeprowadzania gruntownego
remontu?

Odpowiedz:

W zwiazku z faktem, iz pralnica i suszarka nie moga by¢ zamontowane w obiektach Zamawiajacego, pytanie jest
bezprzedmiotowe.

Pytanie nr 12

Czy pomieszczenia udostepniane ewentualnemu Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny wymagaja
gruntownego remontu? Jezeli tak, prosze o podanie zakresu remontu.

Odpowiedz:

Pomieszczenia Wykonawcy z przeznaczeniem na biuro i magazyny moga wymagac ewentualnego odswiezenia Scian.

Pytanie nr 13

Prosze o informacje czy pomieszczenia udostepnianie Wykonawcy nalezy wyposazy¢ w podstawowe meble i szafki
pracownicze?.

Odpowiedz:

Pomieszczenia udostepnione Wykonawcy nalezy wyposazy¢ w podstawowe meble i szafki pracownicze.

Pytanie nr 14

Czy Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni do sprzatania (nie dotyczy
drobnych napraw konserwatorskich), ktére nie zostaly ujete w SIWZ? Jezeli odpowiedz jest TAK, prosze o podanie
szacunkowej wielkosci powierzchni przeznaczonej do remontu?

Odpowiedz:

Zamawiajacy w czasie trwania kontraktu planuje remonty z wylaczeniami powierzchni przeznaczonych do sprzatania,
ktore nie zostaly ujete w SIWZ. W chwili obecnej Zamawiajacy nie jest w stanie okreslic szacunkowej powierzchni
przeznaczonej do remontu.

Pytanie nr 15

Prosimy o potwierdzenie kto dostarcza srodki do myjni dezynfektorow do kaczek i basenow oraz jednorazowe pojemniki
(kaczki i baseny) do maceratoréow (jezeli dotyczy)?

Odpowiedz:

Srodki do myjni dezynfektoréw i maceratoréow dostarcza Wykonawca zgodnie z zalacznikiem 1 do SIWZ pkt.43 i 15.
Zakup jednorazowych kaczek i basenow lezy po stronie Zamawiajacego.

Pytanie nr 16

Prosimy o potwierdzenie, iz ewentualny Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw (medycznych,
komunalnych) do punktéw docelowego sktadowania, zas wywoz i utylizacja jest poza zakresem dziatania Wykonawcy
ustugi, o ktérej mowa w postepowaniu.

Odpowiedz:

Wykonawca odpowiada jedynie za transport odpadéw (medycznych , komunalnych) do punktu docelowego skladowania
oraz obsluge magazynu odpadow

Pytanie nr 17

Prosimy o wyjasnienie i doprecyzowanie (dotyczy rozdz. V SIWZ, pkt. A.1) o jakie urzadzenia chodzi:

- wozki do transportu narzedzi do i z Centralnej Sterylizatorni - jaka maja mie¢ pojemnos¢ i standard pojemnikow (czy
do transportu konteneréw w standardzie StE, czy DIN)

- pojemniki do transportu materialéw z i do Centralnej Sterylizatorni (duze i male) — jakie standardy musza spelniac i
wg jakich norm StE, DIN? Lub prosze o podanie wymiaréw obecnie uzywanych, celem dopasowania do wozkow
transportowych.

Odpowiedz:

Wozki do transportu w standardzie StE, pojemniki do transportu w standardzie StE

Pytanie nr 18
dotyczy zalacznik E - Jaki obecnie jest stosowany System Monitorowania Technicznego Transportu Wewnetrznego
( SMTTW) stosowany przez obecnego wykonawce? Czy Zamawiajacy wymaga systemu, ktory bedzie kompatybilny z
innym systemem uzywanym przez Zamawiajacego (np. system do prowadzenia Centralnej Sterylizacji)? W chwili obecne;j
wymagania postawione w zapisie dotyczacych SMTTW wymagaja aby stosowane wozki transportowe byly w pelni
skomputeryzowane i wyposazone w system np. pomiaru temperatury i wilgotnosci oraz modut GSM, ktory bedzie na
biezaco monitorowal przewozony ladunek, co bardzo podraza warto$¢ samej ushugi sprzatania. Ponadto system o
parametrach podanych w zalaczniku ma przede wszystkim zastosowanie w przemysle.

Jezeli obecny wykonawca, nie uzywa systemu SMTTW to prosimy o podanie ewentualnych producentow lub
nazw produktu o ktérym mowa w zalaczniku E celem optymalnego skalkulowania ustugi.
Odpowiedz:




System monitorowania transportu wewnetrznego obshugiwany jest za pomoca urzadzenia, ktore jest wlasnoscia Firmy
obecnie swiadczacej ustuge sprzatania.

Pytanie nr 19

Dotyczy zalacznik C

—_dotyczy pozycija 2

Na podstawie art. 7 ust. 1 w zwiazku z art. 29 ust. 2 zwracamy sie z prosba o dopuszczenie do oceny preparatu
dezynfekujacego spelniajacego wszystkie zapisy SIWZ na bazie chlorku benzalkonium i konserwantu spozywczego E231
o lepszych parametrach dezynfekcyjnych wykazujacego dzialanie bakteriobdjcze (EN 14561),pratkobojcze (EN 14563),
pelne grzybobodjcze (candida, Aspergillus)(EN 13624, EN 14562) oraz BVDV, HBC, HIV,HCV, Vaccinia w czasie do 15
minut w stezeniu 0,5% z mozliwoscia poszerzenia o wirusy Rota, Noro — w stezeniu 1% i czasie dzialania 15 minut oraz
Adeno i Polio. Badania wykonane w warunkach brudnych zgodnie z zharmonizowana norma zbiorcza PN-EN 14885.
Jedynie preparaty przebadane w takich warunkach gwarantuja skuteczne dzialanie w warunkach praktycznych.
Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza nie wymaga

Pytanie nr 20

- dotyczy pozycja 2

Na podstawie art. 7 ust. | w zwiazku z art. 29 ust. 2 zwracamy sie z prosba o dopuszczenie do oceny preparatu na bazie
amin i QAV spelniaja zapisy SIWZ wykazujacego znacznie szersze spektrum dzialania wobec B(MRSA, Legionella,
Salmonella),Tbc (M.Avium M.Terrae),F,V(HIV,HBV,HCV,Rota) w czasie 15 minut przy stezeniu 0,25% z mozliwoscia
poszerzenia o wirusy Polio i Adeno. Posiadajacych oswiadczenie producenta o bezpiecznym stosowaniu na oddzialach
dzieciecych i neonatologicznych.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dopuszcza nie wymaga

Pytanie nr 21

- dotyczy pozycja 4

Na podstawie art. 7 ust. | w zwiazku z art. 29 ust. 2 zwracamy sie z prosbao dopuszczenie do oceny hypoalergicznego
preparatu do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak na bazie jednego alkoholu etylowego 85% zawierajacego szereg
substancji nawilzajacych i zmiekczajacych skore: bisabosol, pantenol, witamine E, gliceryne o szerokim spektrum
dzialania wobec B(EN13727),F(EN13624),Tbc(EN14348), V(Noro, Adeno, Polio — EN14476)) w czasie do 30 sekund.
Higieniczna dezynfekcja rak zgodnie z EN 1500 — 30 sekund i chirurgiczna dezynfekcja rak EN 12791 - 90 sekund.
Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

Pytanie nr 22

- dotyczy pozycja 29

Na podstawie art. 7 ust. | w zwigzku z art. 29 ust. 2 zwracamy sie z prosba o dopuszczenie do oceny preparatu na bazie
amin i QAV spelniaja zapisy SIWZ wykazujacego znacznie szersze spektrum dzialania wobec B(MRSA, Legionella,
Salmonella),Tbc (M.Avium M.Terrae),F,V(HIV,HBV,HCV, ,Rota) w czasie 15 minut przy stezeniu 0,25% z mozliwoscig
poszerzenia o wirusy Polio i Adeno. Posiadajacych oswiadczenie producenta o bezpiecznym stosowaniu na oddzialach
dzieciecych i neonatologicznych.

Odpowiedz:

Zgodnie z SIWZ

. Lhigniew Gry
HeW Grzywnowics



